
Anexa nr.2 
la ordinul Ministerului Economiei 
nr. / 9 S din 2013 

Regulamentul Comisiei de ramură pentru consultări 
şi negocieri colective în domeniul industriei nealimentare 

I. Dispoziţii generale 

1. Comisia de ramură pentru consultări şi negocieri colective în domeniul industriei nealimentare, 
denumită în continuare Comisia de ramură, este tripartită, constituită în scopul realizării obiectivelor de 
reglementare a relaţiilor din sfera muncii şi din sfera social-economică din domeniul industriei 
nealimentare, precum şi în scopul menţinerii climatului de stabilitate şi pace socială. 

2. Comisia de ramură are rol consultativ la elaborarea strategiilor şi politicilor social-economice la 
nivel de ramură, la aplanarea situaţiilor conflictuale apărute la nivelul nominalizat între partenerii sociali. 

3. Comisia de ramură se formează pe principii de paritate, în baza deciziilor comune ale Ministerului 
Economiei, patronatelor şi sindicatelor din domeniul industriei nealimentare. 

II. Atribuţiile Comisiei de ramură 

Comisia de ramură are următoarele atribuţii: 
a) armonizează interesele ministerelor, altor autorităţi administrative centrale, patronatelor şi 

sindicatelor în procesul elaborării bazelor de reglementare a relaţiilor de muncă şi a relaţiilor social-
economice la nivel de ramură; 

b) poartă negocieri colective, elaborează şi promovează convenţii colective la nivel de ramură, 
contribuie la încheierea acestora şi monitorizează procesul realizării lor, propun măsuri pentru asigurarea 
realizării; 

c) înaintează decizia de instituire a Comitetului Sectorial; 
d) depistează la nivel de ramură motivele situaţiilor conflictuale şi tensiunilor sociale din relaţiile de 

muncă, organizează pregătirea şi expertiza propunerilor menite să prevină astfel de situaţii şi tensiuni; 
e) examinează proiectele programelor de utilizare a forţei de muncă şi exercită controlul asupra 

îndeplinirii lor, elaborează propuneri privind utilizarea eficientă a forţei de muncă, crearea a noi locuri de 
muncă şi ridicarea gradului de ocupare a populaţiei, propun măsuri de combatere a şomajului la nivel de 
ramură; 

f) înaintează propuneri privind asigurarea respectării drepturilor şi intereselor salariaţilor din ramură; 
g) determină oportunitatea iniţiativei legislative în probleme sociale şi probleme ale muncii la nivel 

de ramură, elaborează propuneri spre a fi prezentate Guvernului, altor autorităţi abilitate cu o astfel de 
iniţiativă, conform legislaţiei în vigoare; 

h) participă, prin reprezentanţi, la conferinţe, seminare, şedinţe, mese rotunde şi organizează astfel de 
acţiuni în probleme ce ţin de competenţa lor; 

i) adoptă planurile proprii de lucru; 
j) îndeplinesc alte atribuţii în limitele competenţei lor şi în condiţiile legii. 

III. Componenţa Comisiei de ramură 

1. Comisia de ramură este formată din reprezentanţi: 
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a) ai Ministerului Economiei, desemnaţi de conducerea ministerului; 
b) ai sindicatelor, desemnaţi de organele sindicale de ramură; 
c) ai patronatelor, desemnaţi de patronatele de ramură. 

2. Comisia de ramură include în componenţa sa cîte 4 membri şi 2 membri supleanţi, numiţi de 
fiecare partener social. 

3. Conducerea Comisiei de ramură este asigurată de către viceministru al economiei. Preşedintele 
comisiei de ramură reprezintă comisia în relaţiile cu terţii, în limitele competenţei, fiind responsabil de 
chestiunile aferente domeniului de activitate al comisiei. 

4. Secretariatul Comisiei de ramură este asigurat de către Direcţia dezvoltarea tehnologică şi 
competitivitate din cadrul Ministerului Economiei. 

5. Componenţa nominală a Comisiei de ramură este aprobată prin ordinul Ministrului Economiei. 
6. Membrii şi membrii supleanţi ai comisiilor de ramură sînt numiţi pe o perioadă de 3 ani. 
7. Poate fi numit membru sau membru supleant al comisiei de ramură persoana care întruneşte 

i ' mătoarele condiţii: 
a) este cetăţean al Republicii Moldova; 
b) are capacitate deplină de exerciţiu; 
c) nu are antecedente penale. 

8. Calitatea de membru sau de membru supleant al comisiei de ramură încetează în caz de: 
a) revocare; 
b) expirare a împuternicirilor; 
c) încetare a raporturilor de muncă în funcţia de bază; 
d) renunţare la calitatea de membru al comisiei; 
e) rămînere definitivă a sentinţei de condamnare; 
f) deces. 

IV. Funcţionarea Comisiei de ramură 

1. Comisia de ramură îşi desfăşoară activitatea în formă de şedinţe publice. 
2. Comisia de ramură se convoacă în şedinţă ori de cîte ori este necesar, conform planului de lucru, 

dar nu mai rar decît o dată la 2 luni. 
3. Decizia de convocare în şedinţă a comisiei de ramură aparţine preşedintelui. 
4. Pentru validitatea deliberărilor şedinţei comisiei de ramură este necesară prezenţa a cel puţin 2/3 

din membri şi reprezentarea fiecărei părţi de către cel puţin 3 membri. 
5. Comisia de ramură adoptă hotărîri, în limitele competenţei, de regulă prin consensul părţilor lor. 
6. In cazul în care nu s-a ajuns la un consens, hotărîrile privind chestiunile examinate se adoptă cu 

3/4 din voturile membrilor comisiei prezenţi la şedinţă. 
7. Membrii comisiei de ramură care nu sînt de acord cu hotărîrea adoptată au dreptul la opinie 

separată, consemnată în procesul-verbal al şedinţei. 
8. Hotărîrile comisiei de ramură se expediază partenerilor sociali şi autorităţilor interesate în decursul 

a 3 zile din data adoptării. 
9. Procesul-verbal al şedinţei comisiei de ramură se întocmesc de secretarul comisiei, se certifică de 

acesta şi de preşedintele comisiei şi se expediază partenerilor sociali. 
10. în caz de neprezentare a membrului sau a membrului supleant al comisiei de ramură fără motive 

întemeiate la două şedinţe consecutive, comisia, la solicitarea preşedintelui, îl poate revoca prin decizie. 
11. în cazul absenţei motivate, membrul comisiei de ramură poate fi înlocuit de un membru supleant, 

care reprezintă partenerul social respectiv şi este împuternicit de acesta. 
12. Membrii şi membrii supleanţi ai comisiei de ramură îşi exercită funcţiile fară a fi remuneraţi. 
13. Deciziile Comisiei de ramură, procesele-verbale şi ordinea de zi ale şedinţelor sînt publicate pe 

pagina web a Ministerului Economiei. 
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V. Drepturile Comisiei de ramură 

Comisia de ramură are următoarele drepturi: 
a) să coordoneze cu organele centrale de specialitate ale administraţiei publice, cu patronatele şi 

sindicatele din ramuri iniţiativele proprii ce vizează domeniul muncii, relaţiile social-economice, 
promovarea parteneriatului social la nivel de ramură; 

b) să coordoneze elaborarea şi realizarea convenţiilor colective la nivel de ramură; 
c) să adopte decizii cu caracter de recomandare în chestiunile ce ţin de competenţa lor, decizii pe care 

organele centrale de specialitate ale administraţiei publice, patronatele şi sindicatele de ramură urmează să 
le examineze în mod obligatoriu şi să informeze în scris comisiile respective despre rezultatele examinării; 

d) să solicite şi să primească din partea organelor centrale de specialitate ale administraţiei publice, 
precum şi din partea unităţilor economice informaţii, necesare îndeplinirii atribuţiilor lor; 

e) să stabilească relaţii cu structuri şi organisme internaţionale în domeniul relaţiilor de muncă şi al 
parteneriatului social. 

V. Dispoziţii finale 

1. Prezentul regulament poate fi modificat sau completat la cererea membrilor Comisiei de 
ramură. 

2. Modificările sau completările prezentului regulament vor fi aprobate prin ordinul ministrului 
economiei, care va fi publicat pe pagina web a Ministerului Economiei. 
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