Anexa nr.2
la ordinul Ministerului Economiei
nr. 794 din f&. 77 2013

Regulamentul Comisiei de ramuri pentru consultiri

si negocieri colective in domeniul industriei nealimentare

I. Dispozitii generale

1. Comisia de ramura pentru consultari si negocieri colective in domeniul industriei nealimentare,
denumita in continuare Comisia de ramura, este tripartitd, constituitd in scopul realizérii obiectivelor de
reglementare a relatiilor din sfera muncii §i din sfera social-economicd din domeniul industriei
nealimentare, precum si in scopul mentinerii climatului de stabilitate i pace sociala.

2. Comisia de ramuri are rol consultativ la elaborarea strategiilor si politicilor social-economice la
nivel de ramura, la aplanarea situatiilor conflictuale aparute la nivelul nominalizat intre partenerii sociali.

3. Comisia de ramura se formeaza pe principii de paritate, in baza deciziilor comune ale Ministerului
Economiei, patronatelor si sindicatelor din domeniul industriei nealimentare.

I1. Atributiile Comisiei de ramuri

Comisia de ramura are urmatoarele atributii:

a) armonizeazd interesele ministerelor, altor autorititi administrative centrale, patronatelor si
sindicatelor in procesul elabordrii bazelor de reglementare a relatiilor de munca si a relatiilor social-
economice la nivel de ramura;

b) poartd negocieri colective, elaboreazd §i promoveaza conventii colective la nivel de ramura,
contribuie la incheierea acestora si monitorizeaza procesul realizarii lor, propun masuri pentru asigurarea
realizarii;

¢) inainteaza decizia de instituire a Comitetului Sectorial,

d) depisteaza la nivel de ramurd motivele situatiilor conflictuale si tensiunilor sociale din relatiile de
muncd, organizeaza pregétirea §i expertiza propunerilor menite sa previna astfel de situatii si tensiuni;

e) examineazd proiectele programelor de utilizare a fortei de munca §i exercitd controlul asupra
indeplinirii lor, elaboreazad propuneri privind utilizarea eficienta a fortei de munca, crearea a noi locuri de
munci si ridicarea gradului de ocupare a populatiei, propun masuri de combatere a somajului la nivel de
ramura;

f) Inainteaza propuneri privind asigurarea respectarii drepturilor i intereselor salariatilor din ramura;

g) determind oportunitatea initiativei legislative In probleme sociale i probleme ale muncii la nivel
de ramurd, elaboreazad propuneri spre a fi prezentate Guvernului, altor autoritati abilitate cu o astfel de
initiativa, conform legislatiei in vigoare;

h) participé, prin reprezentanti, la conferinte, seminare, sedinte, mese rotunde si organizeaza astfel de
actiuni in probleme ce {in de competenta lor;

1) adopta planurile proprii de lucru;

]) indeplinesc alte atributii in limitele competentei lor si in conditiile legii.

III. Componenta Comisiei de ramuri

1. Comisia de ramura este formata din reprezentanti:



a) ai Ministerului Economiei, desemnati de conducerea ministerului;
b) ai sindicatelor, desemnati de organele sindicale de ramura;
¢) ai patronatelor, desemnati de patronatele de ramura.
2. Comisia de ramura include in componenta sa cite 4 membri §i 2 membri supleanti, numiti de
fiecare partener social.
3. Conducerea Comisiei de ramuri este asiguratd de cétre viceministru al economiei. Presedintele
comisiei de ramuri reprezintd comisia in relatiile cu tertii, in limitele competentei, fiind responsabil de
chestiunile aferente domeniului de activitate al comisiei.

4. Secretariatul Comisiei de ramurad este asigurat de cétre Directia dezvoltarea tehnologica si
competitivitate din cadrul Ministerului Economiei.

5. Componenta nominala a Comisiei de ramurd este aprobata prin ordinul Ministrului Economiei.
6. Membrii si membrii supleanti ai comisiilor de ramuri sint numiti pe o perioada de 3 ani.
7. Poate fi numit membru sau membru supleant al comisiei de ramurd persoana care intruneste
L+ matoarele conditii:
a) este cetdtean al Republicii Moldova;
b) are capacitate deplind de exercitiu;
¢) nu are antecedente penale.
8. Calitatea de membru sau de membru supleant al comisiei de ramura inceteaza in caz de:
a) revocare;
b) expirare a imputernicirilor;
¢) incetare a raporturilor de munci in functia de baza;
d) renuntare la calitatea de membru al comisiei;
e) raminere definitiva a sentintei de condamnare;
f) deces.

IV.  Functionarea Comisiei de ramuri

1. Comisia de ramura isi desfisoara activitatea in forma de sedinte publice.

2. Comisia de ramurd se convoacd in sedintd ori de cite ori este necesar, conform planului de lucru,
dar nu mai rar decit o data la 2 luni.

3. Decizia de convocare in sedinta a comisiei de ramura apartine presedintelui.

4. Pentru validitatea deliberarilor sedintei comisiei de ramura este necesara prezenta a cel putin 2/3
din membri §i reprezentarea fiecdrei parti de cétre cel putin 3 membri.

5. Comisia de ramura adopta hotariri, in limitele competentei, de regula prin consensul partilor lor.

6. In cazul in care nu s-a ajuns la un consens, hotéririle privind chestiunile examinate se adopta cu
2/4 din voturile membrilor comisiei prezenti la sedinta.

7. Membrii comisiei de ramurd care nu sint de acord cu hotérirea adoptatd au dreptul la opinie
separatd. consemnaté in procesul-verbal al sedintei.

8. Hotaririle comisiei de ramurd se expediaza partenerilor sociali si autoritatilor interesate in decursul
a 3 zile din data adoptérii.

9. Procesul-verbal al sedintei comisiei de ramuri se intocmesc de secretarul comisiei, se certificd de
acesta si de pregedintele comisiei si se expediazi partenerilor sociali.

10. In caz de neprezentare a membrului sau a membrului supleant al comisiei de ramura fard motive
intemeiate la doud sedinte consecutive, comisia, la solicitarea presedintelui, il poate revoca prin decizie.

11. In cazul absentei motivate, membrul comisiei de ramura poate fi inlocuit de un membru supleant,
care reprezinti partenerul social respectiv si este imputernicit de acesta.

12. Membrii si membrii supleanti ai comisiei de ramura 1si exercita functiile fara a fi remunerati.

13. Deciziile Comisiei de ramurd, procesele-verbale si ordinea de zi ale sedintelor sint publicate pe
pagina web a Ministerului Economiei.



V. Drepturile Comisiei de ramura

Comisia de ramura are urmétoarele drepturi:

a) s coordoneze cu organele centrale de specialitate ale administratiei publice, cu patronatele si
sindicatele din ramuri initiativele proprii ce vizeazd domeniul muncii, relatiile social-economice,
promovarea parteneriatului social la nivel de ramura;

b) sd coordoneze elaborarea si realizarea conventiilor colective la nivel de ramur3;

c) s adopte decizii cu caracter de recomandare in chestiunile ce tin de competenta lor, decizii pe care
organele centrale de specialitate ale administratiei publice, patronatele si sindicatele de ramura urmeaza s
le examineze In mod obligatoriu si s& informeze in scris comisiile respective despre rezultatele examinarii;,

d) sa solicite si sd primeascd din partea organelor centrale de specialitate ale administratiei publice,
precum si din partea unitétilor economice informatii, necesare indeplinirii atributiilor lor;

e) sd stabileasca relatii cu structuri §i organisme internationale in domeniul relatiilor de munci si al
parteneriatului social.

V. Dispozitii finale

1. Prezentul regulament poate fi modificat sau completat la cererea membrilor Comisiei de
ramura.

2. Modificdrile sau completérile prezentului regulament vor fi aprobate prin ordinul ministrului

economiei, care va fi publicat pe pagina web a Ministerului Economiei.



